TERKENDAL]

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KESEHATAN

UPTD. PUSKESMAS CURAHNONGKO
Alamat : Jalan Bandealit, No.19 Curahnongko, Telp (0336) 8863020

JEMBER

Kode Pos (68173

KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS CURAHNONGKO
NOMOR : 440/SK/002.02/311.21/2023

TENTANG
VISI, MISI, TUJUAN, LOGO, TATA NILAI, MOTTO, BUDAYA KERJA
PUSKESMAS CURAHNONGKO

KEPALA PUSKESMAS CURAHNONGKO

Menimbang a. bahwa dalam upaya untuk menjaga kualitas pelayanan dan
pelaksanaan kegiatan Puskesmas;

b. bahwa Keputusan Kepala Puskesmas Curahnongko Nomor
440/8K/013/311.21/2017 Tentang Visi, Misi, Tujuan dan Tata
Nilai Puskesmas di UPT. Puskesmas Curahnongko perlu
dilakukan perubahan;

c. bahwa untuk mewujudkan hal tersebut, dapat dicapai salah
satunya dengan perlu ditetapkan Visi, Misi, Tujuan, Logo,
Tata Nilai, Motto, Budaya Kerja Puskesmas.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009
tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5063);

2. Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 tahun 2019 Tentang
Pusat Kesehatan Masyarakat;

3. Peraturan Menteri Kesehatan No. 27 Tahun 2019 Tentang
perubahan kedua atas peraturan menteri kesehatan nomor 46
tahun 2015 tentang akreditasi puskesmas, klinik pratama,
tempat praktik mandiri dokter, dan tempat praktik mandiri
dokter gigi;
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MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS TENTANG VISI, MISI,
TUJUAN, LOGO, TATA NILAl, MOTTO, BUDAYA KERJA
PUSKESMAS CURAHNONGKO.

KESATU : Visi, Misi, Tujuan, Logo, Tata Nilai, Motto , Budaya Kerja

puskesmas sebagaimana tercantum dalam lampiran 1 merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari surat keputusan ini

KEDUA . Visi, Misi, Tujuan, Logo, Tata Nilai, Motto , Budaya Kerja puskesmas
disosialisasikan kepada seluruh karyawan puskesmas dan
masyarakat. Serta diterapkan pada kegiatan puskesmas melalui
pertemuan internal dan eksternal serta menggunakan media
informasi lainnya.

KETIGA : Agar tetap relevan dengan kebutuhan dan harapan pengguna
pelayanan maka Visi, Misi, Tujuan, Logo, Tata Nilai, Motto , Budaya
Kerja puskesmas perlu dilakukan mekanisme peninjauan ulang
setahun sekali.

KEEMPAT : Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Kepala
Puskesmas Nomor 440/SK/013/311.21/2017 Tentang Visi, Misi,
Tujuan dan Tata Nilai Puskesmas di UPT. Puskesmas Curahnongko ,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya .

Ditetapkan di : JEMBER
Pada tanggal : 5 Januari 2023
KEPALA PU§§@{V‘1

Penata Muda Tk. |
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Lampiran |

Keputusan Kepala Puskesmas Curahnongko

Nomor 440 8K002.02311.2172023

Tanggal 2 Januan 2023

Penhal > Visi, Misi, Tujuan, Logo, Tata Nilai, Motto,
Budaya Kena Puskesmas Curahnongko

1. Visi UPTD. Puskesmas Curahnongko
Sudah waktunya membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) dengan
berprinsip pada sinergi, kolaborasi dan akselerasi dalam membangun wilayah kena
UPTD. Puskesmas Curahnongko

2. Misi UPTD. Puskesmas Curahnongko

a. Meningkatkan kesamaan persepsi, gagasan dan arah tujuan di bidang
kesehatan antara UPTD Puskesmas Curahnongko dengan lintas sektor

b. Meningkatkan keterlibatan dan kerjasama di bidang kesehatan antara UPTD.
Puskesmas Curahnongko dengan lintas sektor

¢. Percepatan dalam merencanakan dan mengeksekusi penurunan AKI AKS,
Stunting serta Penyakit Menular dan Tidak Menular secara cepat dan tepat

d. Menyelenggarakan pelayanan manajemen, UKM dan UKP yang bemmutu

3. Tujuan UPTD. Puskesmas Curahnongko
a. Terwujudnya tujuan yang sama dalam bidang kesehatan antara UPTD

Puskesmas Curahnongko dengan lintas sektor
b. Terwujudnya kerjasama yang solid dan efektf dalam bidang kesshatan antara

UPTD. Puskesmas Curahnongko dengan lintas sektor
¢c. Tercapainya penurunan AKI, AKB, Stunting serta Penyakit Menular dan Tdak

Menular
d. Menjadikan UPTD. Puskesmas Curahnongko semakin bermutu
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4. Logo UPTD. Puskesmas Curahnongko

Arti Logo Organisasi

1. Lingkaran Hitam
Kita dalam berorganisasi tidak akan terputus dan berhenti

2. Lingkaran Hijau
Menggambarkan pelayanan yang dinamis dan berkesinambungan

3. Dua orang saling merangkul dan berjabat tangan
Menggambarkan sinergitas Puskesmas degan masyarakat dalam meningkatan
derajat kesehatan selayaknya seperti SAHABAT, sesuai dengan Tata Nilai
SAHABAT dan Motto SAHABAT SEHAT MSYARAKAT

4. 2 Garis Setengah Lingkaran
Menggambarkan UKM dan UKP yang saling terpisah tapi menjadi satu kesatuan

dalam Pelayanan Puskesmas

5. Tata Nilai UPTD. Puskesmas Curahnongko
Tata Nilai UPTD. Puskesmas Curahnongko adalah SAHABAT “ Santun, Harmonis,
Bersih, Aman, Tanggungjawab”

SANTUN . Sopan dalam tutur kata dan tingkah laku
3S (Senyum, Salam, Sapa)
HARMONIS :  Menghargai perbadaan
tidak membadakan pasien dan suasana kerja kondusif
BERSIH . Lingkungan nyaman dan bebas dari kotoran
5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
AMAN . Bebas dari Bahaya

K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
TANGGUNGJAWAB : Menjalankan pekerjaan secara konsekuean dan

sepenuh hati

Capaian Kinerja Tahunan
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6. MOTTO

“SAHABAT SEHAT MASYARAKAT"
7. BUDAYA KERJA

SR (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
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